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REGULAMIN PRACY

Na podstawie art.104-1043Kodeksu Pracy ustala si¢ Regulamin Pracy Ekologicznego

Przedszkola Niepublicznego we Wroctawiu

1. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.

Regulamin Pracy zwany dalej ,,Regulaminem” ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy
oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2.

1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w zakladzie
pracy na podstawie umowy o pracg bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane

stanowisko, wymiar czasu pracy i okres na jaki zawarto umowe o prace.

2. Regulamin dotyczy takze nauczycieli, w zakresie nie uregulowanym art. 6, 9-91, art. 22. ust. 3

14, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 211 3, art. 51, art. 70a ust.3, 4 i 6, art. 75-85 Karty Nauczyciela

3. Przepisow Regulaminu nie stosuje si¢ do osob zatrudnionych na podstawie innych uméw niz

umowa o prace.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem,
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,

zostanie dotaczone do akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - oznacza to ustaw¢ Kodeks Pracy oraz przepisy wydane na jej
podstawie;

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje ,,Strachota” we Wroctawiu;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ekologicznego Przedszkola Niepublicznego

we Wroclawiu,

4) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace.

2. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI
PRACODAWCY

§ 5.

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowiazek :
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1) zaznajomienia pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami pracowniczymi;

2) poinformowania pracownika na piSmie w ciaggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, o
obowiazujacej dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty
wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz diugosci okresu wypowiedzenia
umowys;

3) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy petlne wykorzystanie czasu pracy jak rowniez
osiaganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy;

4) terminowego 1 prawidtowego wyplacania wynagrodzenia;

5) stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly, warunkow
sprzyjajacych przystosowanie si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

6) ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) zapewnienia pracownikom roéwnych praw z tytulu jednakowego wypetniania tych samych

obowiazkéw oraz stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridow oceny pracownikow
1 wynikow ich pracy;

8) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych;
9) zapewnienia ochrony i zabezpieczenie posiadanych danych osobowych pracownikow;

10) zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) zapoznania pracownikéw z ryzykiem zawodowym- odpowiedni dokument potwierdzony
podpisem pracownika dotaczony jest do akt osobowych,

12) przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji wobec pracownikow, ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rasg, religig, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okre$lony lub nieokreslony albo ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy;

13) wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

14) informowania o mozliwos$ci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikow zatrudnionych na czas okre§lony - o wolnych miejscach pracy;

15) zaspokajania w miarg posiadanych §rodkéw socjalnych potrzeb pracownikow;

16) niezwlocznego wydawania pracownikowi , w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem
stosunku pracy, §wiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wczesniejszego rozliczenia si¢
pracownika.;

17) organizowania pracy w sposoOb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwo$ci pracy, zwlaszcza
monotonnej i realizowanej w ustalonym z gory terminie;
18) ochrony pracownikéw przed wszelkimi zachowaniami ze strony innych pracownikow, ktére

naruszaja nietykalno$¢, godno$¢ osobista oraz inne dobra osobiste pracownikow
(przeciwdziatanie mobbingowi );

19) udostepniania pracownikom tekstu przepisow dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy;

20) dostarczania pracownikom srodkdéw czystosci niezbednych do wykonywania pracy.
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§6
Pracodawcy przyshuguje w szczego6lnosci prawo do :
1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy;

2) wydawanie pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspoéizycia
spotecznego;

3) okreslania zakresu obowiazkdéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie z
postanowieniami umow o prace i obowiazujacych przepisow;

3. PRAWAI OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§7
Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o pracg i posiadanymi
kwalifikacjami;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg ;

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz w
okresach urlopow;

4) réwnego traktowania w dziedzinie pracy bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosc,
rasg, narodowo$¢, przekonania polityczne 1 religijne oraz przynalezno$¢ do zwiazkow
zawodowych, wykonywania pracy w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

5) jednakowego i roéwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypekniania jednakowych
obowigzkow;

6) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp;

7) tworzenia i przystegpowania do organizacji reprezentujacych pracownikdéw;
8) odwotywania si¢ w sprawach o naruszenie uprawnien pracowniczych;

9) rozwiazanie stosunku pracy w trybie ustawowym;

10) otrzymania pisemnej informacji o przyczynach wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o
pracg zawartej na czas nieokreslony;

11) otrzymywanie $wiadectwa pracy niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy najpozniej w
ciagu 7 dni od daty rozwiazania stosunku pracy.

§8
Pracownik ma w szczegolnosci obowiazek :
1) przestrzegania czasu pracy przy ustalonego u pracodawcy;

2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku;
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3)
4)

5)
6)

7)
8)
9

sktadania o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia;

zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejgtno$ci wykonywanej pracys;
przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzegania w zakladzie zasad wspotzycia spolecznego;

10) szanowania godnosci i dobr osobistych innych pracownikow;

11) poddawania si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

12) przestrzegania ochrony danych osobowych,

13) informowania pracodawcy o zmianach danych osobowych podanych w kwestionariuszu

wypelionym przy przyjeciu do pracy (imig i1 nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia,
miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia), lub innych danych osobowych, ktérych podanie jest konieczne ze wzgledu na

korzystanie przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

14) zachowania porzadku na swoim stanowisku pracy;

15) rozliczania sig¢ z pracodawca w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§9

Zabrania si¢ pracownikom:

1)

2)
3)
4)

5)

spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych 1 przyjmowania srodkéw
odurzajacych oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wplywem takich napojow lub
srodkow;

palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy
opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego;

wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przelozonego jakichkolwiek rzeczy nie bgdacych
wlasno$cia pracownika;

wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatow pracodawcy do czynnosci
niezwiazanych z wykonywana praca.

Za ci¢zkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych uwaza
si¢ w szczegolnosci:

1) samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy,
2) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

1) stawianie si¢ do pracy pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub narkotykow,
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2) naruszenie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

3) korzystanie ze zwolnien lekarskich w sposob niezgodny z przepisami,

4) gromadzenie i przesytanie za pomoca urzadzen nalezacych do pracodawcy materiatow o
charakterze pornograficznym,

5) zabdr mienia pracodawcy oraz usilowanie przywlaszczenia materiatéw, urzadzen a takze
innych srodkéw stanowiacych wiasnos¢ pracodawcy,

6) ujawnienie w sposob nieuprawniony spraw objetych tajemnica ustawowo chroniona.

§10

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest obowiazany
rozliczy¢ si¢ z zaktadem pracy.

4. ORGANIZACJA PRACY

§ 11

Podzial zadan pomiedzy pracownikami oraz przydziat prac dla poszczegélnych pracownikéw
jest dokonywany przez bezposrednich przetozonych.

Organizacjg czasu pracy nauczycieli zatrudnionych u pracodawcy okresla oraz zatwierdzony
arkusz organizacyjny na dany rok szkolny .

§12

W razie zakonczenia wykonywania przydzielonego zadania przed koncem czasu ustalonego na
jego wykonanie lub braku mozliwo$ci wykonania przydzielonego zadania, pracownik jest
zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia tego faktu bezposredniemu przelozonemu, ktory
podejmuje decyzje co do wykorzystania pozostalego czasu pracy.

§13

Osoba kompetentna do wydawania polecen stuzbowych pracownikowi jest jego bezposredni
przelozony. W razie wydania polecenia przez przetozonego wyzszego szczebla pracownik jest
zobowigzany do wykonania polecenia po zawiadomieniu o tym swojego bezposredniego
przetozonego.

5. CZAS PRACY

§14

1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonanie
obowiazkow stuzbowych.
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2. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
siedzibie zaktadu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do
wykonywania pracy.

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidlowego ustalania wynagrodzenia za
praceg i innych $wiadczen zwiazanych z praca z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i $wigta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Ewidencja czasu pracy nauczyciela odnotowana jest w dzienniku zaje¢ danego oddziatu

§ 15
Praca u pracodawcy odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

. Przebywanie na terenie przedszkola po zakonczonej pracy wymaga zgody dyrektora.

§ 16

1. Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 3-
miesi¢gcznym okresie rozliczeniowym.

2. Obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy obejmujacy dni od poniedziatku do piatku.
3. Ustala sig nast¢pujace godziny pracy:

- rozpoczynanie pracy o godzinie: 6.30

- zakonczenie pracy o godzinie: 17.30

Dniem wolnym wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy dla pracownikow Przedszkola jest kazda sobota.

4. Kazde $Swigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

5. Jezeli zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy $wigto przypada w dniu wolnym od pracy,
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, to nie
obniza ono wymiaru czasu pracy.

§17

Czas pracy , godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikow zatrudnionych w nie
pelnym wymiarze czasu pracy ustalany jest indywidualnie w umowie o prace.

§18

1. Do czasu pracy wlicza si¢ 15 minutowa przerwg na spozycie positku, jezeli dobowy wymiar
czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

2. Czas rozpoczynania i zakonczenia przerwy $niadaniowej ustalaja kierownicy komoérek
organizacyjnych w porozumieniu z pracownikami

§19
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1. Pora nocna obejmuje czas pomi¢dzy godzing 22.00 a godzina 6.00 rano dnia nast¢pnego.

2. Za kazda godzing przepracowana w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci ustalonej na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.

§ 20

Dniami wolnymi od pracy sa niedziele 1 $wigta okreslone odrebnymi przepisami jako dni wolne
od pracy.

Za pracg w niedziele lub §wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomig¢dzy godzing 6.00 rano w
tym dniu a godzing 6.00 rano dnia nastgpnego.

§ 21

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedzielg i §wigta, pracodawca jest obowiazany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

a) w zamian za prac¢ w niedziel¢ — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastgpujacych po takiej niedzieli,

b) w zamian za pracg w Swigto — w ciagu okresu rozliczeniowego.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie dnia wolnego wskazanego w pkt. 1 a
-pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie
braku mozliwo$ci udzielenia dnia wolnego w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci okreslonej w art. 151 ' § 1 pkt. 1 k.p. (100% wynagrodzenia) za kazda godzing pracy
w niedziele.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt. 1b — dnia wolnego od
pracy w zamian za prace w swigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci okreslonej w art. 151 ' § 1 pkt. 1 K.p. (100% wynagrodzenia) za kazda godzing
pracy w $wigto.

§ 22

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku , obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

3. W przypadku konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii, pracownikowi przystuguje,
w okresie rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku.

4. Zasada okreslona w ust. 3 dotyczy réwniez pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

§23

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 16 stanowi pracg w
godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko w razie:
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a) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

§ 24

1. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami okreslonymi w §
23 ust. 2 nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym i
150 godzin w roku kalendarzowym.

2. Ograniczenie dotyczace godzin nadliczbowych - przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym - nie dotyczy pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem

pracy.

§ 25
Za prac¢ w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w
wysokosci:
1. 100 % wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych;
a) Wwnocy,

b) w niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym
go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedzielg lub
swigto, zgodnie z obowiazujacym go czasem pracy,

2. 50 % wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okre$lony w ust.. 1.

§ 26

1. Pracownicy zarzadzajacy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy tj.: dyrektor i kierownicy
wyodrgbnionych komorek tj. intendent— w razie konieczno$ci wykonuja pracg poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych

2. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, z wylaczeniem pracownikéw zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zakladem pracy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonywanej na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedzielg, $wigto lub w dodatkowym dniu wolnym od
pracy, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§27

Dodatek, o ktorym mowa w § 25, przystuguje takze za kazda godzing pracy, przekraczajaca
tygodniowa normg czasu pracy w okresie rozliczeniowym .

§28
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Za prace w godzinach nocnych przystuguje dodatek za kazda godzing pracy w porze nocnej, w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
pracg, ustalonego na podstawie odrebnych przepisoéw (art. 151 (8) Kp

6. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 29

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace¢ odpowiednie do
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i
jakosci Swiadczonej pracy.

§ 30

1. Szczegoélowe zasady wynagrodzenia pracownikow okresla Regulamin Wynagradzania.

§ 31

1. Wynagrodzenie dla nauczycieli oraz dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami ptatne jest
z dotu ostatniego dnia kazdego miesiaca przelewem na konto pracownika.

2. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w
poprzedzajacym dniu roboczym.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1.

4. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 32

1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej lub wspdimalzonka pracownika, w razie gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i1 nie ztozyl pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyptaty wynagrodzenia do rak wspoimatzonka.

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na konto osobiste
pracownika w banku przez niego wskazanym.

3. Wynagrodzenie i dodatki za pracg w godzinach nadliczbowych wyplaca sig nie p6zniej niz w
ciagu miesiaca od daty zakonczenia okresu rozliczeniowego.

§33

Z wynagrodzenia za pracg pracodawca moze dokonywac potracen wymienionych w przepisach
Kodeksu Pracy.

§ 34
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Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow,
przystugujacego pracownikowi zatrudnianemu w pelnym wymiarze czasu pracy, po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych — przy potraceniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych
na pokrycie nalezno$ci innych niz §wiadczenia alimentacyjne,

2) 75 % wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1 - przy potraceniu zaliczek pienigznych
udzielonych pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1— przy potraceniu kar pieni¢znych
przewidzianych w art. 108 Kp.

§ 35

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone wyzej,
ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 36

. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1 1 7 KP moga by¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazona na pismie.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w
wysokosci:

a) okreslonej w art. 87" § 1 pkt. 1 — przy potraceniu nalezno$ci na rzecz pracodawcy

b) 80% kwoty okreslonej w art. 87" § 1 pkt. 1- przy potraceniu innych naleznosci niz okreslone w
pkt. a.

§ 37

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna trwajaca tacznie do 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia- trwajacej
tacznie 14 dni w ciagu roku kalendarzowego- pracownik zachowuje prawo do 80 %
wynagrodzenia

2. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy,wypadku w drodze do pracy lub
z pracy albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie ciazy- w okresie
wskazanym wyzej- pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

3. Za czas niezdolnoS$ci do pracy, o ktdrej mowa w ust. 1, trwajacej lacznie dtuzej niz 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia-
trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego pracownikowi przyshuguje
zasitek chorobowy na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach..
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7. OCHRONA PRACY KOBIET I MEODOCIANYCH ORAZ UPRAWNIEN
PRACOWNIKOW ZWIA Z RODZICIELSTWEM

§ 38

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych 1 szkodliwych dla zdrowia, a
w szczegolnosci:

1. przy pracach zwiazanych z dzwiganiem: ci¢zarOw ponad normy okreslone odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

niedozwolone sa:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.,

Uwaga : 1 KJ = 0,24 kcal
2) reczne podnoszenie i1 przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:
- 12 kg - przy pracy stalej,
- 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.) przy ktorej
wymagane jest uzycie sily przekraczajace;:

- 50N - przy pracy statej,
- 100 N - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.) przy ktérej wymagane
jest uzycie sily przekraczajacej:

- 120 N - przy pracy state;j,
- 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5) reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzardw o masie przekraczajace;j:

- 8 kg - przy pracy state;j,

- 15 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej),
6) przewozenie ciezarOw o masie przekraczajace;j:

- 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

- 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2,3, 1 4 kolowych

- 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmuja rowniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzarow po powierzchni rownej, twardej 1 gladkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych wyzej. do 50 1 80 kg
1% - przy pracach wymienionych do 300 kg.
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W przypadkach przewozenia ci¢zar6w po powierzchni nierownej w sposob okreslony
powyzej , masa cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielko$ci podanych w tych punktach.

2. przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, jezeli moga by¢
przekroczone granice wartosci dawek ustalonych dla pracownikow bezposrednio narazonych.

§39
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Pracownikéw opiekujacych sig dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez ich zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state
miejsce pracy.

§ 40
1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobietg w ciazy:
a) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

b) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;j..

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za sobg obnizenie wynagrodzenia pracownicy
przystuguje dodatek wyrownawczy.

3. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

§41

1. Pracownica karmiaca dziecko piersia. ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do.
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnianej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas. pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie; przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§ 42

1. Pracodawca nie zatrudnia pracownikow mtodocianych w zadnej formie, ani na zadnym
stanowisku, rowniez w celu przygotowania zawodowego.

2. W szczegdlnej sytuacji zastosowanie mie¢ beda obowiazujace przepisy w tym zakresie.

8. URLOPY

§ 43
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1.

Nauczyciele korzystaja z urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych przepisami
Kodeksu Pracy

Pracownikom nie bgdacych nauczycielami przystuguje prawo do corocznego nieprzerwane
go platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu
Pracy.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg$ci. Co najmniej jedna czg$¢

wypoczynku powinna trwaé¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 44

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopoéw. Plan urlopow ustala sig
biorac pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia
prawidtowego toku pracy.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu zgody pracodawcy (osoby
upowaznionej) na karcie urlopowe;j.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow.

Czeg$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, odbywanie ¢wiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego lub innych
waznych przyczyn - pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdw nalezy pracownikowi udzieli¢

najpoézniej do konca I kwartatu nastgpnego roku.

Za czas urlopu pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal gdyby w tym
czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu w przypadku znacznego wahania wysokos$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesigcy.

§ 45
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

Okres urlopu bezptatnego, o ktdrym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze w zaktadzie udzielajacym urlopu bezptatnego.

§ 46

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe przystugujacy
mu wymiar urlopu .
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3. Urlopu udziela si¢ w dni , ktére dla pracownika sa dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym
go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacemu dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, przy czym dzien urlopu odpowiada 8
godzinom pracy. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktorego
dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych przepiséw jest nizsza niz 8 godzin.

4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czegsé
urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza, niz pelny dobowy wymiar czasu pracy
pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

§ 47

1. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 48

W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowiazany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

9. DYSCYPLINA PRACY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 49
1. Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. W przypadku spoznienia pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy w celu
usprawiedliwienia.

3. Pdzniejsze rozpoczgcie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie a takze wyjscie w godzinach
pracy poza zaktad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

§ 50

1.Pracownik potwierdza kazdorazowe przybycie i obecno$¢ w pracy przez podpisanie listy
obecnosci.

2.Nauczyciel potwierdza swoja obecno$¢ w pracy wpisami do dziennika zajgc¢ lekcyjnych .

§ 51

Opuszczenie pracy lub spoznienie do pracy usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny a w
szczegolnosci:

1) niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika;

2) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie
mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia;
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3) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika nad chorym;

4) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 14 lat;

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej - w granicach 8 godzin od

zakonczenia podrozy - jezeli pracownik podrozowal w warunkach umozliwiajacych
wypoczynek.

§ 52
Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie si¢ do pracy.

O braku mozno$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej, pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przetozonego przynajmniej dzien wczesnie;j.

W razie nieobecno$ci w pracy w innych okoliczno$ciach niz okreslone w ust. 1, pracownik
ma obowiazek zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie
jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy, a najdalej w dniu nastgpnym.

O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi¢ osobis$cie, telefonicznie lub przez
inne osoby.

Pracownik ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac pracodawcy
odpowiednie zaswiadczenie.

W powyzszy sposob pracownik usprawiedliwia spoznienie do pracy.

§53

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci w pracy i spdznien do pracy oraz udzielanie urlopéw i
zwolnien dokonuje dyrektor. Zastgpstwa za nieobecnych pracownikow organizuja:

1.

- zanauczycieli - dyrektor (wicedyrektor)

- zapracownikow nie bedacych nauczycielami — dyrektor

§ 54

Zwolnienie lekarskie pracownik zobowiazany jest dostarczy¢ pracodawcy nie poézniej niz w
ciagu 7 dni od daty otrzymania. W przypadku przekazania zwolnienia za posrednictwem
poczty, za date dostarczenia przyjmuje si¢ datg stempla pocztowego

Niedopetnienie tego obowiazku powoduje obnizenie zasitku o 25 % jego wysokosci za okres
od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia.

Dotyczy to réwniez zaswiadczen lekarskich wystawionych z powodu koniecznos$ci
osobistego sprawowania przez pracownika opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

§55
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajaca tacznie do 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajace;j
tacznie 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia;
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2. wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy - w
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

3. poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

4. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na rent¢ lub emeryture,
przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia.

§ 56

1. Za czas zwolnienia od pracy w przypadkach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1
Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w
pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 60 poz. 281) - pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. Pracownik zobowiazany jest wyjscie prywatne i stuzbowe wpisaé do ewidencji wyjs¢.

3. Wyjscia prywatne w godzinach pracy sa odpracowywane i odnotowywane w ewidencji
wyj$¢ po uprzednim poinformowaniu dyrektora.

4. W przypadku braku odpracowania w okresie rozliczeniowym wyjs¢ prywatnych
pracownikowi zostanie potracone wynagrodzenie.

X. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 57
1. W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku ,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia;
2) karg nagany.

2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozycie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowac karg pieni¢zna.

3. Kara pienig¢zna zaréwno za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie
kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czeSci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty , po dokonaniu potracen, o ktéorych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3
k.p. - przy czym wolna od potracen jest kwota 90% minimalnego wynagrodzenia (87 ' § 1
pkt. 3 k.p.).

4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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§ 58
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust.1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§59
1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi§mie, wskazujac rodzaj
naruszenia oraz informujac go o prawie wniesienia sprzeciwu i terminu jego wniesienia.

2. Odpis zawiadomienia o karze sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 60

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w ciagu
7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O odrzuceniu czy uwzglednieniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwiazkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od daty jego
whiesienia jest rtownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego

kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest obowiazany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$¢ kwoty
tej kary.

§ 61

1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy.

2. Majac na uwadze osiagnigcia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu,
pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ karg za niebyla przed uptywem roku.

§ 62

Pracodawca moze ukara¢ pracownika kara porzadkowa oraz dodatkowo za to samo przewinienie
ukara¢ pracownika inng kara dodatkowa.
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10.BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ
OCHRONA PRZECIWIPOZAROWA

§ 63

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do $cislego przestrzegania przepisoOw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 64

1. Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzegania przepisow
BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych.

2. W szczegodlnosci kazdy pracownik jest zobowiazany:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

7)

znac przepisy 1 zasady przeciwpozarowe;

uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawcg szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu
BHP 1 ochrony przeciwpozarowej;

dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu;
stosowac $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,;

poddawac si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac si¢ do
zalecen i1 wskazan lekarskich;

niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia;

wspoipracowaé z pracodawca 1 przetozonymi w wykonywaniu obowiazkéw dotyczacych
przepisow BHP.

§ 65

1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przestrzeganie przepisow dotyczacych BHP oraz
przepisOw przeciwpozarowych w szczego6lnosSci przez wydawanie stosownych polecen,
usuwanie ewentualnych uchybien lub zagrozen oraz niezwlocznego wykonywania zalecen
organdw nadzoru nad warunkami pracy w tym organdw spolecznego nadzoru oraz wskazan
lekarskich.

2. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany do:

)

2)

3)

organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

zapoznania pracownikdw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej 1 przeprowadzenie szkoleh w zakresie niezbednym do wykonywania

obowiazkow pracowniczych przez pracodawcg, przy czym szkolenia w tym zakresie
winny by¢ okresowo powtarzane;

kierowania pracownikow na badanie lekarskie;
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4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz o
sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualnej pracownikow 1 ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem.

§ 66

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlegaja takze
szkoleniom okresowym.

2. Przeszkolony pracownik sktada pisemne o$wiadczenie w tej sprawie, ktére dolacza si¢ do
jego akt osobowych.

§ 67

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstgpne
badania lekarskie.

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

3. Badania lekarskie przeprowadzane sa na koszt pracodawcy

§ 68

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w przypadku, gdy ma
on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia wstgpne w
zakresie bhp 1 ochrony przeciwpozarowej w zakresie niezbednym do wykonywania pracy na jego
stanowisku.

§ 69
Zabrania si¢ pracownikom:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem;

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§70

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust.1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, w
przypadku o ktorym mowa w ust. 1 1 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



REGULAMIN PRACY 2

§71
1. W czasie godzin pracy pracownicy maja obowiazek nosi¢ odziez robocza 1 ochronna.
2. Ubranie dostarcza pracodawca zgodnie z zasadami przydziatu odziezy ochronnej i

roboczej, ktére stanowia zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

11.PRZEPISY KONCOWE

§72
1. Dyrektor Przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje interesantow w
wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskow 1 zazalen.

2. Terminy o ktérych mowa w ust. 1, podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikéw poprzez wywie-
szenie na tablicy ogloszen

§73
Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuja:
1) Dyrektor ;
2) bezposredni przetozeni pracownikow.
2. Kontrolg przestrzegania Regulaminu sprawuje osoba prowadzaca sprawy kadrowe.

3. Kazdy pracownik ma prawo, osobom wymienionym w ust. 1 i 2, ztozy¢ zawiadomienie o
naruszeniu Regulaminu.

§74

Postanowienia Regulaminu nie naruszaja postanowien indywidualnych umow o prace.

§75
1. Wszyscy pracownicy maja obowiazek zapoznania si¢ z trescia regulaminu.

1. Pracownik nowo zatrudniony zobowiazany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przez
rozpoczeciem pracy.

§76
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupeliony w trybie przewidzianym
przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

3. dokonanych zmianach w tre$ci regulaminu informuje si¢ pracownikow w formie pisemne;j
poprzez zarzadzenie dyrektora.
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4. Regulamin, wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w Fundacji

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczas obowiazujacy.
regulamin pracy.

Wroctaw, listopad 2013r.
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Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢
Regulaminem Pracy

Ekologicznego Przedszkola Niepublicznego

Imig i nazwisko pracownika Data zapoznania si¢ z

regulaminem
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